
Δήλωση Προστασίας Προσωπικών 

Δεδομένων Υποψηφίων Εργαζομένων  

 1. Εισαγωγή  

Η εταιρεία με την επωνυμία «ΔΙΕΘΝΗΣ ΑΕΡΟΛΙΜΕΝΑΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗΣ» και το διακριτικό τίτλο «ΔΙΕΘΝΗΣ 

ΑΕΡΟΛΙΜΕΝΑΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ ΑΕ» (εφεξής «η Εταιρεία» ή/και «εμείς», 

«εμάς») δεσμεύεται να προστατεύει και να σέβεται το απόρρητό σας.  Η παρούσα 

Δήλωση Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων παρέχεται σύμφωνα με τον Κανονισμό 

(ΕΕ) 2016/679 (Γενικός Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων – GDPR) και την 

ισχύουσα ελληνική νομοθεσία περί προστασίας δεδομένων, συμπεριλαμβανομένου 

του Ν. 4624/2019, και εξηγεί πώς συλλέγουμε, χρησιμοποιούμε, αποθηκεύουμε και 

προστατεύουμε τα προσωπικά δεδομένα των υποψηφίων εργαζομένων, κατά την 

υποβολή του βιογραφικού τους σημειώματος και της αίτησής τους μέσω της 

Workable.   

2. Υπεύθυνος Επεξεργασίας  

Για τους σκοπούς του Γενικού Κανονισμού Προστασίας Δεδομένων («GDPR») 

Υπεύθυνος Επεξεργασίας είναι η Εταιρεία με την επωνυμία «ΔΙΕΘΝΗΣ 

ΑΕΡΟΛΙΜΕΝΑΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗΣ» και το διακριτικό τίτλο «ΔΙΕΘΝΗΣ ΑΕΡΟΛΙΜΕΝΑΣ 

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ ΑΕ», η οποία εδρεύει στο Ηράκλειο Κρήτης, επί της 

Λεωφόρου Ικάρου αρ. 26, Τ.Κ. 71307, Ελλάδα, email: contactus@iahc.gr. 

3. Εκτελών την Επεξεργασία Δεδομένων   

Για τη διαχείριση της διαδικασίας πρόσληψης, χρησιμοποιούμε μια ηλεκτρονική 

εφαρμογή που παρέχεται από την Workable Software Limited, η οποία ενεργεί ως 

Εκτελών την Επεξεργασία. Αυτή η πλατφόρμα επεξεργάζεται δεδομένα των 

υποψηφίων εργαζομένων για λογαριασμό μας και αυστηρά σύμφωνα με τις οδηγίες 

μας, με αποκλειστικό σκοπό την υποστήριξη των δραστηριοτήτων πρόσληψης (όπως 

η συλλογή αιτήσεων, η αποθήκευση των σχετικών πληροφοριών για εύλογο χρονικό 

διάστημα και η διευκόλυνση της επικοινωνίας κατά τη διαδικασία πρόσληψης). 

Ο Εκτελών την Επεξεργασία δεσμεύεται από Σύμβαση Ανάθεσης Επεξεργασίας 

Δεδομένων, όπως απαιτείται από το άρθρο 28 του GDPR, η οποία διασφαλίζει ότι τα 

προσωπικά σας δεδομένα αντιμετωπίζονται με ασφάλεια, νομιμότητα και σε πλήρη 

συμμόρφωση με τους ισχύοντες κανονισμούς προστασίας δεδομένων. Η Εταιρεία μας 

παραμένει Υπεύθυνος Επεξεργασίας Δεδομένων για όλα τα δεδομένα των υποψηφίων, 

ενώ ο Εκτελών την Επεξεργασία δεν χρησιμοποιεί τα δεδομένα τους για κανέναν άλλο 

σκοπό πέραν των υπηρεσιών που του έχουμε αναθέσει.  

4. Κατηγορίες Προσωπικών Δεδομένων 
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Στο πλαίσιο της διαδικασίας πρόσληψης υποψηφίων εργαζομένων, συλλέγουμε και 

επεξεργαζόμαστε τις ακόλουθες κατηγορίες προσωπικών δεδομένων, τα οποία είναι 

απολύτως απαραίτητα, συναφή και αναλογικά για την επίτευξη των στόχων μας: 

• Δεδομένα ταυτοποίησης: π.χ. Όνομα, επώνυμο, ημερομηνία γέννησης, 

φωτογραφία (προαιρετικά). 

• Στοιχεία επικοινωνίας: π.χ. διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, 

ταχυδρομική διεύθυνση, αριθμός τηλεφώνου. 

• Δεδομένα βιογραφικού: π.χ. πληροφορίες που παρέχονται μέσω αιτήσεων 

εργασίας, βιογραφικών και συνεντεύξεων, εκπαιδευτικό υπόβαθρο, 

επαγγελματικά προσόντα, δεξιότητες, ιστορικό απασχόλησης. 

• Πληροφορίες που περιλαμβάνονται στη συνοδευτική επιστολή σας ή σε 

άλλα δικαιολογητικά. 

• Δεδομένα διαδικασίας πρόσληψης: Αρχεία αλληλογραφίας μεταξύ υμών και 

της Εταιρείας, αρχεία που σχετίζονται με την πρόοδό σας και την αξιολόγησή 

σας καθ' όλη τη διάρκεια της διαδικασίας πρόσληψης. 

• Δεδομένα που εμπεριέχονται σε Συστάσεις/Συστατικές Επιστολές: 

Συστάσεις ή άλλες πληροφορίες που λαμβάνονται από πρώην εργοδότες ή άλλα 

άτομα με τα οποία μας έχετε εξουσιοδοτήσει να επικοινωνήσουμε. 

• Οποιαδήποτε άλλα δεδομένα υποβάλλετε οικειοθελώς μέσω της αίτησής 

σας. 

Ενδέχεται επίσης να συλλέξουμε πληροφορίες από δημόσια διαθέσιμα επαγγελματικά 

προφίλ (π.χ. LinkedIn), όπου χρειάζεται. 

Λάβετε υπόψη ότι όταν αποκτάτε πρόσβαση και χρησιμοποιείτε την πλατφόρμα 

Workable, η Workable Software Limited μπορεί να συλλέξει ορισμένα τεχνικά 

δεδομένα και δεδομένα χρήσης (όπως δεδομένα κίνησης, δεδομένα τοποθεσίας, 

ιστολόγια, ιστότοπο παραπομπής και πόρους στους οποίους έχει πρόσβαση) μέσω του 

δικού της ιστότοπου. Αυτή η επεξεργασία πραγματοποιείται υπό την ευθύνη της 

Workable ως ανεξάρτητου υπεύθυνου επεξεργασίας δεδομένων και υπόκειται στην 

Πολιτική Απορρήτου της ίδιας της Workable, διαθέσιμη εδώ: Privacy policy | 

Workable. 

5. Πληροφορίες από άλλες πηγές 

Εκτός από τις πληροφορίες που επιλέγετε να μοιραστείτε απευθείας μαζί μας, ενδέχεται 

επίσης να εξετάσουμε περιορισμένες πληροφορίες σχετικά με εσάς από άλλες νόμιμες 

πηγές, όπως: 

• Δημόσια επαγγελματικά προφίλ (π.χ. LinkedIn), στον βαθμό που σχετίζονται 

με τον ρόλο για τον οποίο κάνετε αίτηση. 

• Συστάσεις ή παραπομπές που παρέχονται από άτομα ή οργανισμούς που σας 

προτείνουν ως υποψήφιο. 

Χρησιμοποιούμε αυτές τις πληροφορίες μόνο για να υποστηρίξουμε τη διαδικασία 

πρόσληψης και να αξιολογήσουμε την αίτησή σας. 

6. Νόμιμη βάση επεξεργασίας  
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Βασιζόμαστε στην εκτέλεση της σύμβασης για τη συλλογή και χρήση των προσωπικών 

σας δεδομένων στο προσυμβατικό στάδιο προκειμένου να συναφθεί η σύμβαση 

εργασίας. Η παροχή δεδομένων είναι απαραίτητη επειδή αποτελεί προϋπόθεση για την 

πιθανή σύναψη σύμβασης. Ως εκ τούτου, η μη παροχή των ζητούμενων προσωπικών 

δεδομένων θα καταστήσει αδύνατη τη διενέργεια ενεργειών για την περαιτέρω σύναψη 

σύμβασης. 

Βασιζόμαστε, επίσης, στα έννομα συμφέροντά μας ως νόμιμη βάση για τη συλλογή 

πρόσθετων πληροφοριών και αναφορών που σχετίζονται με τα προσόντα και την 

εμπειρία σας, προκειμένου να αξιολογήσουμε περαιτέρω την καταλληλότητά σας για 

τη θέση. 

7. Σκοποί επεξεργασίας 

Τα προσωπικά δεδομένα που συλλέγουμε υποβάλλονται σε επεξεργασία για τους 

ακόλουθους σκοπούς: 

• Για να εξετάσουμε την αίτησή σας σε σχέση με τη θέση για την οποία έχετε 

υποβάλει αίτηση. 

• Για να εξετάσουμε την αίτησή σας στο πλαίσιο άλλων διαθέσιμων θέσεων. 

• Για τη διαχείριση και την οργάνωση της διαδικασίας πρόσληψης 

(συμπεριλαμβανομένης της επικοινωνίας μαζί σας σχετικά με την αίτησή σας, 

της διευθέτησης συνεντεύξεων και της παροχής ενημερώσεων σχετικά με την 

πορεία της υποψηφιότητάς σας). 

• Για τον εμπλουτισμό των πληροφοριών που λαμβάνουμε από εσάς με δεδομένα 

που αποκτώνται από τρίτους παρόχους δεδομένων, στο πλαίσιο του νόμιμου 

συμφέροντός μας για τη λήψη τεκμηριωμένων και δίκαιων αποφάσεων 

πρόσληψης. 

8. Αυτοματοποιημένη λήψη αποφάσεων/ Κατάρτιση Προφίλ 

Ενδέχεται να χρησιμοποιήσουμε την τεχνολογία της Workable για να επιλέξουμε 

κατάλληλους υποψηφίους για να εξετάσουμε με βάση κριτήρια που προσδιορίζονται 

ρητά από εμάς ή τυπικά σε σχέση με τον ρόλο για τον οποίο έχετε υποβάλει αίτηση. Η 

διαδικασία εύρεσης κατάλληλων υποψηφίων είναι αυτόματη, ωστόσο, οποιαδήποτε 

απόφαση σχετικά με το ποιον θα προσλάβουμε για να καλύψει τη θέση εργασίας θα 

ληφθεί από το προσωπικό μας. Μια τέτοια απόφαση είναι απαραίτητη για τη σύναψη 

σύμβασης μεταξύ του υποψηφίου και ημών και για την εκτέλεση αυτής της σύμβασης 

και λαμβάνεται πάντα με ανθρώπινη παρέμβαση.  

9. Αποδέκτες των προσωπικών σας δεδομένων 

Τα προσωπικά σας δεδομένα ενδέχεται να κοινοποιηθούν σε συγκεκριμένα τρίτα μέρη, 

μόνο όταν είναι απαραίτητο και σύμφωνα με τους ισχύοντες νόμους περί προστασίας 

δεδομένων. Στους αποδέκτες αυτούς μπορεί να περιλαμβάνονται: 

• Ο τρίτος πάροχος υπηρεσιών μας για διαδικτυακές εφαρμογές, Workable, που 

ενεργεί ως Εκτελών την Επεξεργασία δεδομένων, σύμφωνα με μας οδηγίες μας.  

• Τρίτοι πάροχοι υπηρεσιών (π.χ. τεχνικής υποστήριξης) εφόσον είναι απολύτως 

απαραίτητο και βάσει συμβάσεων εμπιστευτικότητας 



• Οποιαδήποτε άλλη διοικητική, δικαστική ή δημόσια αρχή, καθώς και 

οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο στο οποίο η Εταιρεία υποχρεούται ή 

δικαιούται να γνωστοποιήσει τα δεδομένα αυτά βάσει νόμου ή δικαστικής 

απόφασης, ή για τη διαφύλαξη των εννόμων συμφερόντων της. 

Έχουμε λάβει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να διασφαλίσουμε ότι το προσωπικό και 

οι συνεργάτες μας είναι δεόντως εξουσιοδοτημένοι να επεξεργάζονται τα προσωπικά 

σας δεδομένα για τους ανωτέρω σκοπούς και δεσμεύονται πλήρως στην τήρηση της 

εμπιστευτικότητας και στη συμμόρφωση με όλες τις νομικές υποχρεώσεις που 

σχετίζονται με τη συλλογή και περαιτέρω επεξεργασία των δεδομένων σας. 

10. Ασφάλεια των Προσωπικών σας Δεδομένων 

Η Εταιρεία εφαρμόζει κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα με στόχο την ασφαλή 

επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων και την αποτροπή τυχαίας απώλειας ή 

καταστροφής, καθώς και μη εξουσιοδοτημένης ή/και παράνομης πρόσβασης σε αυτά, 

χρήσης, αλλοίωσης ή αποκάλυψής τους. Για τη διασφάλιση επαρκούς επιπέδου 

ασφάλειας έναντι των κινδύνων και για την επιλογή των κατάλληλων τεχνικών και 

οργανωτικών μέτρων, η Εταιρεία λαμβάνει υπόψη τις τελευταίες τεχνολογικές και 

λοιπές εξελίξεις, το κόστος υλοποίησης, τη φύση, το πλαίσιο και τους σκοπούς της 

επεξεργασίας, καθώς και, αφενός, την πιθανότητα και τον κίνδυνο συμβάντων που 

συνεπάγονται τυχαία απώλεια ή καταστροφή και μη εξουσιοδοτημένη ή/και παράνομη 

πρόσβαση,  χρήση, τροποποίηση ή αποκάλυψη δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 

και, αφετέρου, τη σοβαρότητα των πιθανών συνεπειών για τα δικαιώματα και τις 

ελευθερίες των φυσικών προσώπων. 

Αποθηκεύουμε τα δεδομένα σας με ασφάλεια στις δικές μας εγκαταστάσεις, 

χρησιμοποιώντας προηγμένους, προστατευμένους διακομιστές και συστήματα που 

έχουν σχεδιαστεί για να προστατεύουν τις πληροφορίες σας. Η υποδομή και οι 

διαδικασίες μας συμμορφώνονται αυστηρά με όλους τους σχετικούς νόμους περί 

προστασίας δεδομένων και τα πρότυπα του κλάδου, διασφαλίζοντας ότι τα δεδομένα 

σας παραμένουν εμπιστευτικά, προστατεύονται από μη εξουσιοδοτημένη πρόσβαση 

και αντιμετωπίζονται με τη μέγιστη προσοχή και υπευθυνότητα. 

11. Διαβιβάσεις δεδομένων 

Τα προσωπικά σας δεδομένα ενδέχεται να μεταφερθούν και να αποθηκευτούν εκτός 

του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου («ΕΟΧ») όταν υποβάλλονται σε επεξεργασία 

μέσω των υπηρεσιών της Workable. Σε τέτοιες περιπτώσεις, διασφαλίζουμε ότι 

υπάρχουν κατάλληλες διασφαλίσεις, όπως απόφαση επάρκειας της Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής ή χρήση Τυποποιημένων Συμβατικών Ρητρών που έχουν εγκριθεί από την 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή, προκειμένου να διασφαλιστεί ότι τα δεδομένα σας 

προστατεύονται σε ισοδύναμο επίπεδο με αυτό εντός του ΕΟΧ. 

12. Περίοδος διατήρησης δεδομένων 

Θα διατηρήσουμε τα προσωπικά σας δεδομένα για έως και 24 μήνες μετά την υποβολή 

της αίτησης σας, εκτός εάν απαιτείται μεγαλύτερο χρονικό διάστημα από το νόμο ή 

εάν παρέχετε τη συγκατάθεσή σας για περαιτέρω διατήρηση στη βάση βιογραφικών 

μας. Κατόπιν του ως άνω διαστήματος, τα δεδομένα σας θα διαγραφούν με ασφάλεια.  



13. Τα δικαιώματά σας 

Σύμφωνα με τον ΓΚΠΔ έχετε μια σειρά από σημαντικά δικαιώματα που μπορείτε να 

ασκήσετε χωρίς επιβάρυνση. Συνοπτικά, αυτά περιλαμβάνουν τα εξής:  

• Δικαίωμα πρόσβασης: Έχετε το δικαίωμα να γνωρίζετε και να επαληθεύετε τη 

νομιμότητα της επεξεργασίας. Έτσι, έχετε το δικαίωμα πρόσβασης στα 

δεδομένα και λήψης πρόσθετων πληροφοριών σχετικά με τον τρόπο 

επεξεργασίας των δεδομένων σας.  

• Δικαίωμα διόρθωσης: Έχετε το δικαίωμα να μελετήσετε, να διορθώσετε, να 

ενημερώσετε ή να τροποποιήσετε τα προσωπικά σας δεδομένα επικοινωνώντας 

με τον DPO μας και υποβάλλοντας τα σχετικά αποδεικτικά.  

• Δικαίωμα διαγραφής («δικαίωμα στη λήθη»): Έχετε το δικαίωμα να 

ζητήσετε τη διαγραφή των προσωπικών σας δεδομένων όταν τα 

επεξεργαζόμαστε βάσει της συγκατάθεσής σας ή προκειμένου να 

προστατεύσουμε τα έννομα συμφέροντά μας. Σε όλες τις άλλες περιπτώσεις, το 

δικαίωμα αυτό υπόκειται σε συγκεκριμένους περιορισμούς ή ενδέχεται να μην 

ισχύει, ανάλογα με την περίπτωση.  

• Δικαίωμα περιορισμού της επεξεργασίας: Έχετε το δικαίωμα να ζητήσετε 

περιορισμό της επεξεργασίας των προσωπικών σας δεδομένων στις ακόλουθες 

περιπτώσεις: (α) όταν αμφισβητείται η ακρίβεια των προσωπικών δεδομένων 

και μέχρι να επαληθευτεί αυτή η ακρίβεια, (β) όταν αντιτίθεστε στη διαγραφή 

προσωπικών δεδομένων και ζητάτε (αντί διαγραφής) τον περιορισμό της 

επεξεργασίας τους, γ) όταν τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα δεν είναι 

απαραίτητα για τους σκοπούς της επεξεργασίας, αλλά είναι απαραίτητα για την 

αποκατάσταση, άσκηση, υπεράσπιση νομικών αξιώσεων, και (δ) όταν 

εναντιώνεστε στην επεξεργασία και μέχρι να επαληθευτεί ότι υπάρχουν νόμιμοι 

λόγοι που μας αφορούν και υπερισχύουν των λόγων για τους οποίους 

αντιτίθεστε στην επεξεργασία.  

• Δικαίωμα εναντίωσης στην επεξεργασία: Έχετε το δικαίωμα να εναντιωθείτε 

ανά πάσα στιγμή στην επεξεργασία των προσωπικών σας δεδομένων όταν, 

όπως περιγράφεται παραπάνω, η επεξεργασία αυτή είναι απαραίτητη για τους 

σκοπούς των έννομων συμφερόντων που επιδιώκουμε ως Υπεύθυνοι 

Επεξεργασίας, καθώς και για την επεξεργασία για απευθείας εμπορική 

προώθηση και κατάρτιση καταναλωτικού προφίλ.  

• Δικαίωμα στη φορητότητα των δεδομένων: Έχετε το δικαίωμα να λαμβάνετε 

τα προσωπικά σας δεδομένα δωρεάν σε προσβάσιμη και επεξεργάσιμη μορφή, 

καθώς και να ζητήσετε τη διαβίβασή τους, όπου είναι τεχνικά εφικτό, σε άλλον 

υπεύθυνο επεξεργασίας. Το δικαίωμα αυτό ισχύει για τα δεδομένα που μας 

έχετε παράσχει και τα οποία υφίστανται αυτοματοποιημένη επεξεργασία με 

βάση τη συγκατάθεσή σας ή την εκτέλεση της μεταξύ μας σύμβασης.  

• Δικαίωμα ανάκλησης της συγκατάθεσης: Όταν η επεξεργασία βασίζεται στη 

συγκατάθεσή σας, έχετε το δικαίωμα να ανακαλέσετε τη συγκατάθεσή σας 

ελεύθερα, χωρίς ωστόσο να θίγεται η νομιμότητα της επεξεργασίας που 

βασίστηκε στη συγκατάθεσή σας πριν από την ανάκλησή της. 

Η άσκηση οποιουδήποτε εκ των ανωτέρω δικαιωμάτων πραγματοποιείται με την 

υποβολή σχετικού γραπτού αιτήματος στην Εταιρεία μας, στο οποίο δεσμευόμαστε να 

απαντήσουμε εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από την παραλαβή του. Η προθεσμία 

αυτή μπορεί να παραταθεί κατά δύο (2) επιπλέον μήνες, λαμβάνοντας υπόψη την 



πολυπλοκότητα του αιτήματός σας, καθώς και τον συνολικό αριθμό των αιτημάτων 

που ελήφθησαν από την Εταιρεία μας. 

14. Δικαίωμα υποβολής καταγγελίας 

Εάν ασκήσετε οποιοδήποτε από τα δικαιώματά σας και δεν είστε ικανοποιημένοι με 

την απάντηση, έχετε το δικαίωμα να υποβάλετε καταγγελία στην Ελληνική Αρχή 

Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα μέσω της διαδικτυακής πύλης της 

(https://eservices.dpa.gr/). Για περισσότερες πληροφορίες, μπορείτε να επισκεφθείτε 

την ιστοσελίδα της Αρχής Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα στη 

διεύθυνση https://www.dpa.gr/. 

15. Τροποποιήσεις/ Ενημερώσεις της παρούσας 

Η Εταιρεία δύναται να τροποποιεί ή να επικαιροποιεί την παρούσα όποτε υπάρξουν 

σημαντικές αλλαγές στις δραστηριότητες επεξεργασίας, στην ισχύουσα νομοθεσία ή 

στις επιχειρηματικές της διαδικασίες. 

 

 

https://eservices.dpa.gr/
https://www.dpa.gr/

